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Aan de Raad

Aanleiding

In verband met het naderende vertrek van de huidige griffier is gezocht naar een nieuwe griffier.
Gezien de continuiteit van de lopende processen is gekozen voor een tijdelijke inhuur constructie.

De nieuwe griffier kan pas starten in de functie als, naast het sluiten van een overeenkomst, de raad
ook een aanwijzingsbesluit heeft genomen. Zowel het nemen van een aanwijzingsbesluit als het
besluiten tot het aangaan van de arbeidsovereenkomst is opgenomen in artikel 107 Gemeentewet.
Het aanwijzingsbesluit geeft de griffier de bevoegdheid om de taken en bevoegdheden die
voortvloeien uit de functie van griffier uit te oefenen.

Gevraagde beslissing
1. Instemmen met het aanwijzen van mevrouws C.M. Steenbergen als (interim) griffier met ingang
van 13 mei 2026.

Wat willen we bereiken?
Doelstelling is om te voldoen aan de wettelijke verplichtingen voor wat betreft de uitoefening van de
taken van de (interim) griffie(r).

Argumenten

1. Met dit voorstel geven we uitvoering aan de gemeentewet.

In artikel 107 van de gemeentewet is vastgelegd dat de raad de griffier aanwijst. Zonder besluit van
de raad en dus zonder aanwijzing heeft de (interim) griffier niet de bevoegdheid om taken en
bevoegdheden uit te voeren.

Kanttekeningen

1. In het delegatiebesluit van de gemeenteraad aan de werkgeverscommissie 2021 is
opgenomen dat aan de door de gemeenteraad ingestelde werkgeverscommissie worden
overgedragen de bevoegdheden te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beéindigen van
arbeidsovereenkomsten van de griffier (artikel 107 e lid 2 Gemeentewet). Dit besluit maakt dan ook
geen onderdeel uit van dit raadsvoorstel.
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2. Geen plaatsvervangend griffier
Met ingang van 29 april 2026 is door vertrek van de huidige plaatsvervangend griffier, geen
plaatsvervanger beschikbaar. Dit vormt een risico bij onvoorziene uitval van de (interim) griffier.

Wat gaan we daarvoor doen?
De opdracht van de (interim) griffier leggen we vast in een overeenkomst, ondertekend door de
werkgevercommissie.

a) Planning
Mevrouw Steenbergen is vanaf 28 april 2026 gestart als (interim) griffier.

b) Evaluatie
n.v.t.

c) Participatie en communicatie
Na besluitvorming zal extern gecommuniceerd worden dat de heer Brouwer vanaf 13 mei 2026 zijn
werkzaamheden neerlegt en mevrouw Steenbergen deze overneemt.

d) Publicatie verplicht?
Openbaar besluit in een openbare raadsvergadering.

Wat mag het kosten?

In de begroting is geen rekening gehouden met deze incidentele kosten. Voor de periode van een
half jaar worden deze kosten op € 61.000,- geraamd. Hier is geen dekking voor, deze worden
verwerkt in de Turap.

Het college van burgemeester en wethouders,

Bas Pelgrum, Ingrid Timmer,
gemeentesecretaris burgemeester
Bijlage(n)

1. Concept raadsbesluit
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