
Rozendaal, een  
kleine gemeente  
vraagt om groot  
leiderschap

Profielschets burgemeester Rozendaal

Rozendaal zoekt een krachtige burgemeester die met visie 
en realiteitszin werkt aan een toekomstbestendig Rozendaal.



Profielschets burgemeester Rozendaal

Welkom in het 
groene kasteeldorp 
Rozendaal



Over Rozendaal

Rozendaal is uniek. Gelegen aan de rand van de Veluwe 
biedt de gemeente een uitzonderlijke woon- en leef-	
omgeving, omgeven door uitgestrekte heidevelden,  
bossen en het historische Kasteel Rosendael. Dankzij 
ons rijke erfgoed, kleinschalige karakter en groene  
leefomgeving vormt Rozendaal een harmonieuze  
combinatie van natuur en comfortabel wonen. 
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We zijn er trots op dat onze gemeente wordt gekenmerkt door korte lijnen en 
direct contact tussen inwoners en bestuur. Dat is een kwaliteit die we graag 
behouden. Niet als doel op zich, maar omdat het ons in staat stelt dicht bij 
onze inwoners te staan en samen te werken aan een groene, prettige woon- 
en leefomgeving. In nauwe verbinding met de gemeenschap geven we 
uitvoering aan onze gemeentelijke taken. We werken vanuit transparantie en 
onderling vertrouwen. Eigen verantwoordelijkheid en ruimte voor initiatief 
vormen daarbij een belangrijk onderdeel van hoe wij invulling geven aan de 
kracht van onze schaal en verbondenheid.

Over Rozendaal
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In Rozendaal ben je niet alleen burgemeester, 
maar ook een buur. 



Rozendaal 
heeft opvallend 
veel erfgoed

Rozendaal 
telt 1.838 
inwoners

De gemeente heeft 

709 woningen

44  rijksmonumenten

20  gemeentelijke monumenten
919
mannen

919
vrouwen

Rozendaal ligt in een uitgestrekt natuurgebied 
en vormt een groene buffer tussen Arnhem en 
de Veluwe.

Als kasteeldorp staat Rozendaal bekend om 
Kasteel Rosendael, beroemd om de Bedriegertjes, 
de schelpengalerij en het historische park.

Rozendaal fungeert als de groene achter-
tuin van de regio, met natuurgebieden 
zoals het Rozendaalse Veld en de Imbosch, 
die geliefd zijn bij wandelaars en natuur-
liefhebbers

Klein van schaal, groots in karakter
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Feiten en identiteit

huurwoningen11%

89% koopwoningen

Een oppervlakte van 

km²27,9



Boegbeeld en verbinder 
van de gemeenschap
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De burgemeester is zichtbaar, aanspreekbaar en  
aanwezig in de samenleving. In Rozendaal is nabijheid 
essentieel: luisteren, duiden en vertrouwen opbouwen 
zijn kernvaardigheden.



Boegbeeld en verbinder van de gemeenschap
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Voorzitter van het college
•	 Stimuleert collegiaal, samenhangend bestuur en bewaakt voortgang; 

•	 Bevordert een open bestuurscultuur waarin dilemma’s bespreekbaar zijn;

•	 Is een stabiele factor bij complexe en langdurige dossiers.

Voorzitter van de gemeenteraad
•	 Wil goed samenwerken met de raad en helpt haar kaderstellende  

en controlerende rol goed te vervullen;

•	 Zorgt voor een ordelijk, zorgvuldig en inhoudelijk sterk debat;

•	 Bewaakt rolzuiverheid, integriteit en respectvolle omgangsvormen;

•	 Werkt nauw samen met de griffier.

De burgemeester herkent zich in de volgende rollen:

Portefeuillehouder openbare orde en veiligheid 
De burgemeester heeft affiniteit met het veiligheidsdomein en begrijpt de 
toenemende maatschappelijke en bestuurlijke opgaven. De burgemeester:

•	 Is inhoudelijk sterk om veiligheidsthema’s, zoals openbaren orde en 
ondermijning, goed te beoordelen;

•	 Werkt constructief samen binnen de veiligheidsdriehoek;

•	 Communiceert helder in crisissituaties en bij maatschappelijke onrust;

•	 Bewaakt integriteit en (digitale) weerbaarheid van bestuur en organisatie.



Strategisch vertegenwoordiger in de regio
Voor een gemeente als Rozendaal is regionale samenwerking onmisbaar. 
De burgemeester:
•	 Vertegenwoordigt Rozendaal actief en betrouwbaar in  

samenwerkingsverbanden;

•	 Voert het gesprek met buurgemeenten, provincie en partners;

•	 Bewaakt de belangen van Rozendaal met realisme over schaal  
en mogelijkheden;

•	 Weet wanneer aan te haken en wanneer positie te kiezen.

Ondersteuner van de ambtelijke organisatie
•	 Draagt bij aan een open, veilige en professionele bestuurs- en  

organisatiecultuur;

•	 Is zichtbaar betrokken bij medewerkers en biedt hen vertrouwen;

•	 Ondersteunt actief de gemeentelijke organisatie en heeft nauw contact 
met de gemeentesecretaris.

Boegbeeld en verbinder van de gemeenschap
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Een ambt van formaat,  
in een gemeente  

van menselijke maat.



De verbindende doener 
met gezicht naar buiten
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U bent een zichtbare doener met oog voor het hier en nu, zonder 
de toekomst van de gemeente uit het oog te verliezen. U brengt 
dagelijks orde in wat speelt, pakt problemen praktisch aan en werkt 
waar nodig effectief achter de schermen. 



U volgt bestaande lijnen, maar weet precies wanneer u moet ingrijpen en 
houdt continu de vinger aan de pols. Tegelijk bent u een herkenbaar  
boegbeeld: zichtbaar in de regio en sterk in het leggen van externe  
contacten. U benut kansen van buiten en vertaalt die naar concrete meer-
waarde voor de gemeente.

Binnen het college bent collegiaal, vertrouwend en u geeft anderen ruimte. 
U stuurt samen, niet alleen. Uw handelen is bedachtzaam: u weegt af, 
betrekt anderen en prioriteert scherp voordat u tot actie overgaat.

Uw mensgerichte stijl zorgt voor draagvlak, vertrouwen en een prettige 
sfeer. U benut informele lijnen, brengt mensen bij elkaar en houdt de  
koers én het resultaat scherp in het vizier. Als regisseur bewaakt u richting 
en resultaat: de inhoud moet kloppen en overleggen moeten iets opleveren.

U bent een leider die zichtbaar is, verbindt en daadwerkelijk tot uitvoering komt.

In Rozendaal zijn de lijnen kort  
en de betrokkenheid groot.

De verbindende doener met gezicht naar buiten
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De kwaliteiten van  
de burgemeester
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Naast dat u voldoet aan de landelijke basiscondities voor  
een burgemeester toont u zich als koersvaste burgemeester,  
sterk betrokken en laagdrempelig benaderbaar. 



De kwaliteiten van de burgemeester
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Nabij. Betrokken. Bestuurlijk sterk.

U kent uw inwoners, leeft zich in hun situaties in en luistert naar wat hen 
bezighoudt. U erkent gevoelens en behoeften en bent zich bewust van de 
impact van uw woorden en daden in een gemeenschap waar lijnen kort zijn 
en iedereen elkaar kent.

Uw bestuurlijke sensitiviteit helpt u om goed aan te voelen wat er leeft in de 
lokale samenleving en politiek. U herkent tijdig signalen die van invloed zijn 
op beleid en verhoudingen en weet hier zorgvuldig, tactvol en met humor 
naar te handelen, met oog voor de impact in een compacte gemeenschap.  
 
U begrijpt de schaal van de gemeente en zorgt voor rust en continuïteit.
Daarnaast bent u organisatiegevoelig. U kent de formele én informele 
netwerken binnen de gemeente en daarbuiten en weet precies wie u  
wanneer moet betrekken. U beweegt zich gemakkelijk tussen inwoners, 
bestuur en organisatie en bent zich ervan bewust dat uw handelen direct 
doorwerkt in relaties en samenwerking binnen deze hechte omgeving.



Rozendaal en de opgave 
‘toekomstbestendig’
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Rozendaal kenmerkt zich door een uitzonderlijk groene 
en landschappelijke omgeving, een betrokken en mondige 
gemeenschap en zeer korte lijnen tussen inwoners,  
bestuur en organisatie. Tegelijkertijd staat de gemeente 
voor een grote opgave.



De komende jaren wordt Rozendaal geconfronteerd met:

•	 Structurele financiële druk en beperkte schaal;

•	 Een klein ambtelijk apparaat met toenemende wettelijke taken;

•	 De noodzaak om keuzes te maken over samenwerking, organisatie  
en governance;

•	 Vraagstukken rond natuur, klimaat, wonen, mobiliteit en recreatie.

‘Toekomstbestendig Rozendaal’ betekent concreet: 
realistisch omgaan met grenzen, tijdig keuzes maken, inwoners actief 
betrekken en zorgen dat Rozendaal ook in tien tot twintig jaar een goed 
bestuurde, leefbare en herkenbare gemeente is. Deze opgave vormt het 
inhoudelijke hart van het burgemeestersambt. De gemeenteraad buigt zich 
in juli 2026 over mogelijke toekomstscenario’s.

Vandaag werken aan het  
Rozendaal van morgen.

Rozendaal en de opgave ‘toekomstbestendig’
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Bijzondere aandachtspunten
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Rozendaal zoekt een burgemeester die zich voor de volledige termijn verbindt aan  
de gemeente en zich vestigt in Rozendaal; er is geen ambtswoning beschikbaar.

Rozendaal zoekt, gezien de opgave ‘toekomstbestendig Rozendaal’,  
een ervaren bestuurder.

Affiniteit én aantoonbare ervaring met bewonersparticipatie zijn belangrijk.

Roots in de regio zijn een duidelijke pré.

Nevenfuncties zijn mogelijk, mits transparant en passend.

Deze profielschets vormt de basis voor de periodieke klankbordgesprekken.

Een extern ontwikkel- of selectieassessment kan onderdeel  
uitmaken van de procedure.



Verantwoording

Deze profielschets is opgesteld door de vertrouwens-
commissie en vastgesteld door de gemeenteraad op  
basis van een raadpleging onder inwoners, ambtenaren, 
wethouders, gemeenteraadsleden inclusief hun  
commissieleden.




