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Charlie  

Beroepsorganisatie Arnhem/Ede-Centrum 

Uitnodiging vrijwilligersavonden: Ben jij er ook bij? 
 

Het is een bijzondere tijd waarin we zitten. Zoals het er nu naar uitziet 

hebben we zeker nog een aantal maanden te maken met corona. Behalve 

dat dit effecten heeft op ieders privéleven is dit ook van invloed op onze 

(vrijwillige) brandweerorganisatie. Niet alleen hebben de corona-

maatregelen grote invloed op het oefenen, ook het hele sociale gebeuren 

is stilgelegd. En dat missen we, want juist bij de brandweer speelt ook dat 

een belangrijke rol. Ook ik mis het contact met de vrijwillige posten.   

 

Graag wil ik weten wat er speelt en welke vragen jullie hebben. Daarom 

hebben we via Teams twee bijeenkomsten georganiseerd: op 1 en 2 

februari van 19.00 – 20.00 uur. Tijdens deze bijeenkomsten is er 

gelegenheid om vragen aan mij te stellen maar ook aan andere managers. 

Alle vrijwilligers ontvangen een mail van hun ploegcommandant hierover. 

Daarin staat hoe je deel kan nemen.  

 

Ik hoop van harte dat velen van jullie aansluiten op een van de avonden. 

 

Hartelijke groet, Anton 

Op 30 december is de gekazerneerde beroepsorganisatie in Ede-Centrum 

van start gegaan. Vanaf 1 januari bestaat de operationele sterkte op alle 

drie de posten – Arnhem-Noord, Arnhem-Zuid en Ede-Centrum -  uit 8 

mensen.  

 

Op 2 januari is de duiktaak verhuisd naar Arnhem-Zuid. Dit zijn een paar 

highlights waar de projectgroep Arnhem en Ede-Centrum het afgelopen 

jaar hard aan heeft gewerkt. In 2021 wordt de nieuwe beroepsorganisatie 

verder ingevoerd. 

 

Voor de nieuwe organisatie is veel nieuw personeel geworven: 21 

manschappen en 3 teammanagers gaan de beroepsorganisatie versterken. 

De eerste lichting manschappen (12) is gestart op 4 januari. Voor het eerst 

dat we een eigen ‘klasje’ hebben. In twee weken tijd hebben Piet Hoogveldt 

en Nico Calandra  de mensen klaargestoomd voor hun nieuwe functie: de 

eerste week in Arnhem en de tweede week in Ede. 
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Verdere uitrol Profcheck  

In december had de projectgroep nog de gedachte om vanaf maart 

2021 de verdere uitrol profcheck pompbediener op te pakken. Daar-

naast wilden we vanaf begin januari aan de slag gaan met de werving 

van nieuwe waarnemers. Inmiddels is januari 2021 bijna afgesloten en 

zitten we in een volledige lockdown met avondklok.  

 

Om zaken enigszins logisch op elkaar te laten aansluiten in de praktijk, over de verdere uitrol profchecks 

en werving waarnemers, heeft de projectgroep besloten dat wij in ons volgende overleg, 25 februari, te 

bespreken hoe verder, afhankelijk van de situatie om ons heen. 

Dit betekent dat wij eind februari met een nieuw bericht komen in de brandweerjournaal om jullie bij te pra-

ten. Mogelijk kunnen we dan zaken weer concreet maken en verder, maar dat gaan we met z’n allen erva-

ren. We houden jullie op de hoogte.  

            Patricia Degen, projectleider  

Op 1 februari treedt de tweede lichting van 9 personen aan, die hetzelfde inwerkprogramma krijgen. Totdat 

de nieuwe manschappen in dienst zijn en ingewerkt voor hun functie, draaien vrijwilligers uit Ede-Centrum 

en beroeps en vrijwilligers uit Arnhem mee in het rooster van Ede en dat bevalt over en weer goed. Je 

leert zo je collega’s beter kennen en je kunt ervaringen uitwisselen.  

  

Inmiddels zijn ook de namen van de 3 teammanagers IB bekend, die vanaf 1 maart aan hun nieuwe 

functie beginnen. Dit zijn Peter Schut, Kim Beke en Martin van der Leun. Omdat Peter al beschikbaar is, 

ondersteunt hij tijdelijk bij de opstart in Ede.  

  

Op deze plek wil ik alle nieuwe collega’s heel hartelijk welkom heten in onze mooie organisatie en alle 

collega’s bedanken die een bijdrage geleverd hebben aan de voorbereiding en implementatie van de 

beroepsorganisatie!  

            Wim Verboom, clustercommandant 

Implementatie beroepsorganisatie Arnhem/Ede-Centrum 

Vervolg van pagina 1 
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Update project ‘ICT op de brandweervoertuigen’ 

In december brachten wij jullie op de hoogte over de stand van zaken met het nieuwe LCMS-Mobiel. Op 

dat moment kon er geen ‘GO’ worden afgegeven door Brandweer Gelderland-Midden aan het IFV.  

 

Daarom had de projectgroep het voornemen om het advies te splitsen. We zouden ons gaan focussen op 

de voertuignavigatie. Achter de schermen zijn de testen doorgegaan met LCMS-Mobiel en het IFV. Op 13 

januari 2021 is bekend geworden dat de testen om LCMS-Mobiel te laten draaien op een iOS besturings-

systeem (Ipad) goed zijn verlopen. 

  

Hierdoor is er wel een ‘GO’ moment gekomen tussen VGGM en VNOG. Dit betekent dat we vóór het na-

tuurbrandseizoen 2021 willen gaan uitrollen met het nieuwe LCMS-Mobiel. Het is alleen nog niet mogelijk 

om dit te doen op een nieuw type device gezien de korte aanlooptijd,. Daarom wordt het nieuwe LCMS-

mobiel voorlopig nog uitgerold op de huidige laptops in de voertuigen.  

Deze wending is voor de projectgroep aanleiding om alsnog een complete adviesnota op te leveren aan het 

MT in maart 2021. Dus wordt vervolgd! 

Mocht je vragen hebben stel ze dan gerust aan ons! 

            Patricia Degen, projectleider 

 

Aandachtspunten bij rookverspreiding 

Het IFV heeft afgelopen najaar een onderzoeksrapport opgeleverd over het thema Rookverspreiding.  Het 

Kenniscentrum heeft hieruit een aantal belangrijke aandachtspunten benoemd. De kennisregisseurs van 

district Oost hebben deze aandachtspunten besproken, casussen uit onze regio’s met de belangrijkste 

aandachtspunten toegevoegd en hier een infographic van gemaakt. 

 

Je kunt de infographic en de casussen zowel 

digitaal als op papier bekijken, daarom zie je 

zowel ‘links’ als QR-codes.  

 

Via de QR-code of de link op de tweede 

pagina zie je alle informatie over de casussen. 

Uit Gelderland-Midden hebben we de brand in 

Wageningen toegevoegd met een artikel en 

een filmpje. Het filmpje is gemaakt door Joost 

Ebus. 

 

Tip: bekijk de infographic op een groot scherm 

of print het op A3-formaat. 

https://www.vggm.nl/ufc/file2/hgm_internet_sites/meeujo/30b0e6174a568b6a738cb6c0d3a67300/pu/Lerend_Vermogen_Infographic_rookverspreiding_district_Oost_Kennisregie_HR.pdf
https://www.vggm.nl/ufc/file2/hgm_internet_sites/meeujo/30b0e6174a568b6a738cb6c0d3a67300/pu/Lerend_Vermogen_Infographic_rookverspreiding_district_Oost_Kennisregie_HR.pdf
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Inmiddels zijn we weer van start gegaan met het laatste deel van de uitrol PreCom pager voor de beroeps-

posten Arnhem N/Z en Ede-C. Als dit is afgerond in januari/februari 2021 neemt één van de projectgroeple-

den contact op met de ploegcommandanten van alle posten. Dit om na te vragen of zaken goed verlopen of 

dat er nog zaken zijn die gefinetuned moeten worden.    

Daarnaast is het advies gereed aan onze opdrachtgever Michiel 

Kamphuis om voor een aantal groepen de Galaxy pager te be-

houden. Zodra dit besproken is met Michel ontvangen deze groe-

pen hierover een bericht. Dit gaat onder meer over de functies: 

OvD, HOvD, AGS, woordvoerders etc.  

Nu de uitrol bijna in de eindfase is terechtgekomen en we over-

gaan naar een regulier beheersproces gaan we dit opschrijven en 

communiceren met jullie als gebruikers. Dit zal verlopen via de 

reguliere communicatielijnen (leidinggevenden, precom aan-

spreekpunten, etc). Verwachting is dat dit uiterlijk in maart 2021 

gereed is.  

 

Dan nog een verzoek 

We merken in de praktijk dat een aantal gebruikers van de PreCom pager storingen vertonen in relatie tot 

geofencing. We hebben ontdekt dat dit kan ontstaan doordat een aantal medewerkers andere externe apps 

heeft gedownload en deze koppelt aan hun PreCom account. Dit geeft deze storing en is niet gewenst. 

Daarom het verzoek geen externe apps te koppelen aan het account! 

Mocht je verder nog vragen hebben over de PreCom pager meldt deze via precom@vggm.nl. Het streven 

is dat je uiterlijk binnen 2 dagen antwoord krijgt.  

                Patricia Degen, projectleider 

Laatste deel uitrol PreCom pager 

In augustus 2018 zetten we een heel parcours uit bij en in de 

kazerne Arnhem Noord. Wie won kon meedoen de World 

Police & Fire Games (WPFG) in Rotterdam en dan misschien 

naar China voor  

de Wereldkampioenschap Ultimate Fire Fighter in Chengdu.  

Mitch Kaunang van het Arnhems V-piket en Henk Jan 

Dozedam uit Wageningen namen de uitdaging in Rotterdam 

toen aan. Helaas redden ze het niet tot China. 

 

Maar er is nu nog 1,5 jaar de tijd om flink te trainen. Het 

kernteam heeft besloten de om de World Police & Fire Games 

(WPFG) Rotterdam te verplaatsen naar 2022. Dit komt door de 

coronacrisis.  Van 22 juli t/m 31 juli 2022 hopen ze dat zoveel 

mogelijk brandweercollega’s deelnemen aan dit wereldevent. Max Krisman, voorzitter kernteam WPFG 

Brandweer: “Sport zorgt voor verbroedering, tolerantie en inspiratie. Het houdt ons sterk en fit. Niet alleen op 

fysiek gebied, maar ook emotioneel en mentaal. Het gevolg is dat je beter om kunt gaan met de uitdagingen 

op je werk én in het leven.”   

 

Samen sterk, samen veilig is het thema. Krisman: “Ondanks de onzekere tijd waarin we nog steeds leven 

met zijn allen, geeft het ons en hopelijk ook jullie weer nieuwe energie om vooruit te kijken.” 

Er is een digitale bijeenkomst op 3 maart 2021, van 10.00-12.00 uur. Elkaar inspireren en het uitzetten van 

mijlpalen tot 22 juli 2022 staan hierbij centraal.  Heb jij vragen en/of onderwerpen die jij graag terug ziet op 3 

maart? Stuur deze dan uiterlijk 19 februari naar wpfg@brandweernederland.nl. 

World Police & Fire Games Rotterdam in 2022 

mailto:precom@vggm.nl
mailto:wpfg@brandweernederland.nl
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Uitrol aanvullingen op standaardbepakking voertuigen 
In 2014 is er met de regionalisering een standaard bepakking vastgesteld voor een aantal voertuigen dat 

binnen VGGM operationeel was. In 2019 was het tijd om de bepakkingen die vastgesteld waren door het 

MT, te voorzien van een update. Daarnaast zijn naast het updaten van de bestaande standaard 

bepakkingslijsten (TS, HV, HW, FRB) ook alle andere type repressieve voertuigen beschreven in een 

standaard bepakkingslijst. In totaal gaat het om 55 lijsten.  

Dit alles heeft plaatsgevonden in 2019 en 2020 en is gedaan door een werkgroep met mensen van alle 

clusters en van alle disciplines, vrijwillig- en beroepspersoneel. Zij hebben al deze bepakkingslijsten 

zorgvuldig doorgenomen en samengesteld. Deze lijsten zijn als voorstel naar het MT gegaan. De nieuwe 

bepakkingslijsten zijn vastgesteld en goedgekeurd om uitgerold te worden.  

 

Implementatie 

Om dit uit te rollen en te implementeren in de organisatie worden aankomende week de materiaalmensen 

en ploegcommandanten van de posten meegenomen in dit proces.   

Het implementeren gaan we doen in 3 stappen:   

Implementeren groene lijst. De groene lijst is een lijst met materialen die nog niet op de voertuigen 

aanwezig waren en die het MT heeft goedgekeurd om op de specifieke voertuigen toe te voegen. 

Dit wordt gedaan door B&L in februari 2021.  

Van 2 artikelen/materialen heeft VB een instructiekaart gemaakt. VB gaat verder kijken of er nog 

extra oefenmomenten en lesbrieven moeten worden gemaakt. Hierover komt  informatie naar de 

posten, werkplaats, etc.  

Van sommige materialen weten we op voorhand dat deze pas op de voertuigen kunnen komen bij 

de jaarlijkse bumper tot bumper-keuring, omdat hiervoor het voertuig aangepast moet worden. 

Denk hierbij aan indeling van het voertuig of elektrische aanpassingen. Hierover wordt 

gecommuniceerd met de post.  

Implementatie nieuwe (innovatieve) materialen. Dit zijn materialen waarvoor een samengestelde 

expertgroep* nog uitzoekwerk doet. Dit zou kunnen zijn, merk en type vaststellen of moeten er 

testen mee gedaan worden in de praktijk met een groep medewerkers van onze organisatie. Maar 

het kan ook zomaar ingebouwd worden in de voertuigen ‘past het wel’.  

Controle bepakking voertuigen op de post door de materiaalmensen of de vastgestelde bepakking 

compleet is en er geen onderdelen missen. In deze stap worden de materiaalmensen van de 

posten tijdens een bijeenkomst geïnformeerd over de nieuwe standaard bepakkingslijsten, die zijn 

vastgesteld door het MT en ze krijgen deze lijsten uitgereikt. Vervolgens gaan de materiaalmensen 

van de post de nieuwe vastgestelde standaard bepakking op alle voertuigen in hun post 

controleren. De lijsten worden dan ingevuld ingeleverd bij de coördinator B&L, die dan afspraken 

maakt met de materiaalman over het aanvullen van de eventueel ontbrekende materialen.  

 

Als we deze stappen gezamenlijk doorlopen hebben zijn de voertuigen voorzien van de nieuwe 

vastgestelde bepakking en zijn alle type repressieve voertuigen beschreven in een 

standaardbepakkingslijst.   

 

Vragen 

Mocht je hierover vragen hebben dan kun je in eerste instantie terecht bij de materiaalmensen van de post 

of bij de ploegcommandant. En anders bij één van de expertgroepleden. 

De expertgroep Materiaal blijft bestaan en komt frequent bij elkaar om vragen vanuit de organisatie te 

beoordelen/beantwoorden. Heb je  tips of op- en aanmerkingen, mail dan naar materiaal@vggm.nl.  De 

expertgroep bespreekt de vraag en ook van deze groep volgt er een reactie.  

               Patricia Degen, namens de expertgroep 

 

Expertgroep bestaat uit: Michiel Grevers (I&W-voorzitter), Ron Bambacht (B&L), Hans Maters (IB),  

Jan Floorijp (VB), Luc Engelman (24-uursdienst) en Bjorn Boekhorst (IB). 

 

 

mailto:materiaal@vggm.nl


28 januari 2021 

 6 

 

 

In de media: een jaar na familiedrama in Duiven 
De media blikken graag terug op gebeurtenissen met de vraag hoe gaat het nu met…? 24 januari was het 

een jaar geleden dat een woningbrand in Duiven uiteindelijk een familiedrama bleek te zijn.    

Die bewuste vrijdagochtend vorig jaar vergeet buurman Jan Bisseling nooit meer. Rond 07.30 uur werd hij 

aangesproken door fietsers die rook uit het huis 

aan de overkant zagen komen. Jan rende met-

een naar het huis toe. "Ik heb toen geroepen en 

op de gesloten rolluiken gebonkt."  

Hij wist dat het gezin – vader, moeder en hun 20-

jarige dochter - thuis moest zijn. Alle drie kwa-

men ze om het leven.  

Bevelvoerder Preben Brasik van Post Duiven 

was als één van de eersten met zijn ploeg ter 

plaatse en blikt terug voor Omroep Gelderland.  

 

 

 

 

Verslaggever Lonneke Gerritsen filmt Preben 

Brasik in de kazerne van Duiven.   

 

Handboeken Incidentbestrijding beschikbaar 
Begin 2019 zijn we gestart met het ontwikkelen van een reeks thematische handboeken voor de afdeling 

Incidentbestrijding. Het project waarbinnen deze handboeken zijn ontwikkeld is eind 2020 afgerond. Alle 

handboeken kunnen nu door brandweercollega's worden gelezen. 

De handboeken kunnen bekeken worden op het intranet via de knop 'vastgestelde planvorming' aan de 

rechterkant van de startpagina. 

Daarnaast kunnen de handboeken ook bekeken 

worden via de ELO van de Brandweer. De 

handboeken zijn daar te vinden onder de knop 

‘studieroutes’ en vervolgens te zoeken op 

‘handboeken’. 

De handboeken bouwen voort op wat staat 

beschreven in de basis les- en leerstof. Ze bevatten 

daarom met name regionale afspraken en 

afwijkingen. Daarnaast wordt er in de handboeken 

verwezen naar andere planvormen, zoals 

procedures, instructies en naslagwerken. 

Je kunt de handboeken gebruiken tijdens het 

inwerktraject van nieuwe vrijwilligers of tijdens een 

oefenavonden. Voor niet-repressieve medewerkers 

die op zoek zijn naar informatie over gemaakte afspraken, zijn de handboeken voortaan een goed 

startpunt. 

 

Mocht je na het lezen van een handboek een inhoudelijke vraag hebben, dan kun je hiermee terecht bij de 

planeigenaar. De naam van de planeigenaar staat vooraan in ieder handboek. Mocht er in jouw ogen nog 

planvorming ontbreken, schroom dan niet om contact op te nemen door te mailen naar: 

monoplanvorming.brw@vggm.nl of te bellen met de procesbeheerder via: 088 355 61 24. 

https://youtu.be/x18HqnIQU7U
mailto:monoplanvorming.brw@vggm.nl
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IN  DIENST 

Naam Afdeling/Team Functie Datum 

Mathijs Sterk  Meldkamer  Centralist 01-01-2021 

Ferry Kuipers Brandveiligheidszorg Vallei Vakmedewerker B 01-01-2021 

Brian Admiraal  IB Vrijwilliger Post Oosterbeek  01-01-2021 

Calvin Wennekes  IB  Jeugdbrandweer Renkum 01-01-2021 

Lars Pronk  IB  Vrijwilliger Post Elst  01-01-2021 

Walter Hardeman IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

Arjan Heij IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

Michel Oldenmenger IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

Corné Krijkamp IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

Joey Timmerman  IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

Mark van Dijk  IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

Joey Sanders  IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

Lynet Elings IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

Jeroen Karreman  IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

Erik Gaasbeek IB  Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

Stefan Cornelissen IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

Nico Hekelaar  IB Vrijwilliger cluster Midden 01-01-2021 

UIT  DIENST  

Naam  Afdeling/Team Functie Datum 

Bert van Veldhuizen  IB  Officier van Dienst 10-02-2021 

Lex Schreuder  IB Vrijwilliger Post Nijkerk  03-01-2021 


